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The physical human driven
Digital Economy

Steuerrechtliche Fallanalyse von dezentralen Betriebsstatten

Problemstellung

Hyper-)globalisierung & Automatisierung (de la Feira 2022)
E-Commerce als Herausforderung fiir Mehrwertsteuer, Einkommensteuer, Korperschaftsteuer

Taxing where value is created? (G20/EU/OECD/UN 2010-2023)
Nexus-Debatte: wie besteuere ich die zunehmenden ,,digitalen” Wertschopfungsbeitrige?

Forschungsstand und Thesen

These 2: Es bestehen personelle
& physische Ankniipfungs-
punkte der Digitalen Wirtschaft
in Markt- und Quellenstaaten

These 1: Entscheidendes
Kriterium ist nicht die
Dematerialisierung, sondern die
Dezentralisierung.

Begriindung &
Gewinnzuordnung
Betriebsstitte

Digital Economy

Forschungsliicken

These as heutige
Betriebstittensystem ist
anpassungsfahig und erfordert
keine Disruption des Rechts.

These 3: Das heutige
Betriebstittensystem erlaubt
eine ausgewogene Kontrolle,
Lokalisierung, und Konsistenz.

Bewertung Losungen

Arg. der kritischen Immaterialitéit — Dezentralisierung statt Dematerialisierung

m
*Werbe-, Cloud-, Industrie-, Produkt-,
Arbeits-, Logstil

« Dezentral, zentral, hybrid? (
2022)

«Immaterielle MNE -> BEPS

jenseits von Unterehmensgrenzen?
(Becker 2019)

*Bewertung nicht neu - ahnliche

Organisationelle Entgrenzung &
Entbetrieblichung (Hanau 2016)
*Dezentralisierung statt

Blick?

Intangibles”

,Scale Without driven by Luser SE=2
Mass” intangibles” participation” ==
+ohne ,Boots on the ground" nicht
ogli Werten ) wen:\schvmm{ber § Procustien  Montage.

Dematerialisierung

« Potemkin Workforce und
Infrastruktur als notwendige
Voraussetzung fir ,self driving car
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Abb. 3: Fallbeispiel mit
Eigene Abb.

Arg. der funktionalen Betrachtung — Erweiterung v. VerfGgungsmacht & Festigkeit

und physischen Anknii /

Abb. 1: Gegeniiberstellung OECD & Eigene Ansicht zur Digitalen Wirtschaft / Eigene Abb. Abb. 2: Wertschdpfungszentren nicht singulii / Eigene Abb.
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Y Abb. 4: Beispiel Mobile Arbeit u. Ei von Routine- / Nichi-Routinetitigkeiten /
Eigene Abb.

Abb. 4: Priifungsschema ciner Betricbsstiitte / Eigene Abb.

Arg. der VerhdltnismdaBigkeit Arg. der Anpassungsféhigkeit

Kontrolle

Konsistenz

Abb. 4: Darstellung des Trilemmas und seiner Effekte / Eigene Abb.
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